
 

 

 

 



 

7. дополнительные консультации с советом школы, представителем 

коллектива работников школы в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются 

протоколом, после чего директор школы имеет право принять 

локальный нормативный акт. 

9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто 

согласие с представительным органом коллектива работников, может быть 

обжалован с представительным органом коллектива работников, может быть 

обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в 

суд. Представительный орган работников школы также имеет право начать 

процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном 

Трудовым кодексов РФ. 

10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся или работников школы по сравнению с установленным 

законодательством об образовании, трудовым законодательством  

положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не 

применяются и подлежат отмене школой.   


